
CONTENU

Prendre  connaissance  de  l ’env i ronnement  pour
déve lopper  un programme d ’ETP

€

Permettre  aux soignant.es  d ’acquérir
les  compétences  nécessaires  à  la
coordination d ’un programme d ’ETP
af in  de concevoir  une démarche d ’ETP
et  assurer  la  coordination de l ’équipe
interne et  externe.  Formation
val idante par  la  HAS pour  la  demande
de déclarat ion de programme ETP par
l ’ARS en tant  que coordinateur/
coordinatr ice  de programme.

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,
pat ients  ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

DURÉE
4 jours  ;  28  heures  
Option :  ±  12  heures  d ’e - learn ing

MODALITÉS
Présentiel  :  2 x  2  jours
Module optionnel  :  12 heures  d ’e - learn ing   à  fa i re
entre  les  deux sess ions  de  présent ie l

TARIFS
Individuel  :  1400 €  
Module  supplémentaire  :  400  €

COMPÉTENCES VISÉES
Analyser  le  contexte  inst i tut ionnel  dans
lequel  v ient  s ’ inscr i re  le  programme 
Constru i re  une démarche d ’ETP dans  le
cadre  des  parcours  de  so ins  des  pat ients  
Const i tuer  et  gérer  son équipe  éducat ive
Mettre  en p lace  son programme d ’ETP 
Coordonner  la  product ion /  l ’u t i l i sat ion des
out i l s  pédagogiques

MODULE 1
Analyser  le  contexte  pour  construire  une
équipe  et  mettre  en  p lace  un programme 

MODULE 2
Evaluer  pour  évoluer

Concevoir  un out i l  de  p i lotage  des  act iv i tés  en
ETP af in  de  prendre  des  déc is ions  pour  amél iorer
la  démarche ETP
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COORDONNER UN PROGRAMME 
EN ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE

Pré-requis  :  avo i r  fa i t  la  format ion 40  heures  de
dispensat ion d ’ETP
ou fa i re  le  module  complémenta i re  de  
12  heures  en e- learn ing

Coordonner  l ’ autoéva luat ion annuel le  et
quadr iennale  règ lementa i re

Animer  une équipe  p lur id isc ip l ina i re .

MODULE OPTIONNEL 
DE MISE À NIVEAU EN E-LEARNING

COMPÉTENCES VISÉES

Décr i re  les  pr inc ipes  de  la  démarche éducat ive
Reconnai t re  l ’ importance  du d iagnost ic  éducat i f
(b i lan  éducat i f  partagé)
Convenir  avec  le  pat ient  des  compétences  à
acquér i r  e t  des  object i fs  pédagogiques  v isés
Argumenter  l ’ importance  de  l ’éva luat ion
pédagogique

MODULE E-LEARNING
Prendre  connaissance et  s ’appropr ier  
l ’ensemble  de  la  démarche éducat ive

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

ACCESSIBILITÉ
Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

DATE

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter
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