
CONTENU

Découvr i r  les  pr inc ipes  de  l ’entret ien
mot ivat ionnel  (ob jec t i f  de  changement ,  ex i s tence
d ’une  ambiva lence ,  l ’ e spr i t ,  l es  savo i r - fa i re  e t  l es  4
processus )

SE FORMER À
L'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL
LES BASES DE L 'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL

L’entret ien motivat ionnel  est  un
style  de communication basé sur  la
col laboration avec le  pat ient ,  qui
l 'a ide à  explorer  et  à  résoudre son
ambivalence face au changement .
La  formation vise  à  fa ire  découvrir
l ’esprit  de  l ’entret ien motivat ionnel
et  ses  savoir - faire ,  à  prat iquer  à
part ir  d ’exercices  et  à   fa ire  le  l ien
avec sa  prat ique professionnel le  des
entret iens.

COMPÉTENCES VISÉES
Mettre  en p lace  l ’espr i t  de  l ’entret ien
mot ivat ionnel
Ut i l i ser  les  5  savoir - fa i re  de  l ’entret ien
mot ivat ionnel
Fa i re  évoquer  le  d iscours  changement

MODULE 1

MODULE 2

Adopter  une posture  mot ivat ionnel le  et  l ’ espr i t
de  l ’entret ien  mot ivat ionnel  ( l ’ a l t ru i sme,  la
co l laborat ion ,  l e  non- jugement  ;  l ’ authent i c i té  ;
l ’ empath ie  ;  l e  respec t  e t  l e  déve loppement  de
l ’autonomie  du  bénéf i c ia i re  ;  l ’ évocat ion  ;  l e  s ty le
gu ider )

Déf in i r  e t  mettre  en prat ique les  savoir - fa i re  de
l ’empath ie  et  de  l ’entret ien  mot ivat ionnel  ( l es
ques t ions  ouver tes  ;  l es  re f le t s  complexes  ;  l e
résumé ;  la  va lor i sa t ion  ;  l ’ in format ion  ou  le
conse i l  mot ivat ionne l )
Prendre  consc ience  de  leurs  impacts  sur  le
bénéf ic ia i re

MODULE 3
Repérer  le  d iscours  changement  
et  favor iser  son évocat ion

Aider  le  pat ient  à  ident i f ier  l ’ importance  du
changement  et  sa  capac i té  à  le  mettre  en p lace
Fa ire  expr imer  le  bénéf ic ia i re  sur  ses  besoins ,
capac i tés ,  dés i rs ,  env ies  de  changer
Renforcer  le  d iscours  changement .
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Soutenir  la  mot ivat ion du pat ient

€

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé  quel  que
soi t  leur  mode d ’exerc ice  ( l ibéra l ,
hospi ta l ier ,  sa lar ié ) ,  les  pat ients
ressources . . .

5 à  15  part ic ipants

DURÉE
3 jours
Option :  1 ou 2  superv is ions

MODALITÉS
Présentiel  ou  distanciel  synchrone

TARIFS
Présentiel  :  1050 €  
Distanciel  synchrone :  750  €

DATE

ACCESSIBILITÉ

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

MODULE OPTIONNEL DE SUPERVISISION
cf  page 12

Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com
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