FAIRE UNE SUPERVISION EN
ENTRETIEN MOTIVATIONNEL

ANALYSER UN ENTRETIEN POUR RECHERCHER DES AMELIORATIONS

La supervision vise a analyser en
individuel ou en groupe avec un
superviseur un entretien enregistré
pour rechercher I'amélioration de ses
interventions

PUBLIC

5 a 15 participants

toutes personnes ayant une suivi une
formation de base a I'entretien
motivationnel et souhaitant améliorer
sa pratique

DUREE

Individuel : 1h30
Groupe < 6 personnes : 3h

MODALITES

Distanciel synchrone

TARIFS

Individuel : 150 €
Groupe < 6 personnes : nous contacter

DATE

Nous contacter en écrivant a
info@se-for.com

ACCESSIBILITE

Si vous avez des besoins spécifiques,
nous contacter : info@se-for.com
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INSCRIPTION

Cliguez-ici pour s'inscrire

: MODULE OPTIONNEL DE SUPERVISION |
1 EN COMPLEMENT DES FORMATIONS : |
| “Se former a l'entretien motivationnel” |
I cf page 10 |
| “Approfondir I'entretien motivationnel” |
I cf page 11 |
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COMPETENCES VISEES

» Affiner sa pratique de I'entretien
motivationnel

¥ S'autoévaluer dans sa pratique

® Trouver des axes d’amélioration

® Identifier ses acquis et ses pistes
d’'amélioration pour un prochain entretien

CONTENU

MODULE

= Ecouter des enregistrements audios

== Repérer le changement de comportement ; les
savoir-faire utilisés , les processus

== Travailler ensemble pour repérer les difficultés
et les axes d’amélioration
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