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QUI SOMMES-NOUS ?
S E  F  o  r  (Santé  Educat ion Format ion)  est  un organisme de formations  e t

d ’accompagnement  dans  le  domaine de  l ’éducation thérapeutique  e t

p lus  largement  dans  le  domaine de  la  santé .  Depuis  p lus  de  10  ans ,  nous

proposons  des  format ions  en Educat ion Thérapeut ique du Pat ient  (ETP)

pour  des  équipes  plur idisc ipl inaires ,  des  professionnels  de santé  tous

modes  d ’exerc ice  confondus ,  des  patients  in tervenant  dans  les

programmes.  

Notre  savoir - fa i re  permet  de  former  et  d ’accompagner  dans  l ’acquis it ion
ou le  perfect ionnement  de  compétences ,  mais  auss i  dans  la  conception
d’outi ls  pédagogiques ,  de  programmes d ’ETP ,  dans  le  soutien
méthodologique  des  équipes ,  supervis ion  e t  évaluation  des  prat iques

profess ionnel les…

UNE DÉMARCHE DE QUALITÉ
Toutes  nos  format ions  en ETP répondent  aux  recommandat ions  de  la  HAS
(2007)  et  à  l ’ob l igat ion de  format ion (arrêté  du 14  janv ier  2015)  re lat i f  au
cahier  des  charges  des  programmes d ’ETP.  

NOS LABELS 

Plateforme de référencement  commune à  l ’ensemble  des  f inancements  (20
OPCA)  sur  laquel le  les  organismes de  format ions  ont  l ’ob l igat ion de
s ’enreg is trer  a f in  de  démontrer  leur  conformité  aux  ex igences  de  qual i té .

Déve loppement  Profess ionnel  Cont inu ,  un d ispos i t i f  de  format ion cont inue
rég lementée

Une cert i f i cat ion qui  a t teste  de  la  qual i té  du d ispos i t i f  déve loppé par  un
organisme de format ion.  E l le  repose sur  un référent ie l  nat ional  qual i té ,
ment ionné dans  le  Code du t rava i l .  E l le  donne accès  au f inancement  publ ic  de
la  format ion profess ionnel le  ou des  fonds  mutual isés .

NOS PUBLICS
Profess ionnels  de  santé  médec ins  ou non médec ins
Profess ions  de  la  pharmacie
Intervenants  dans  le  champ de la  santé
Personnes  v ivant  avec  une maladie  chronique et  leurs  a idants
Pat ients  experts  et /ou ressources

L i s te  non exhaust i ve ,  n ’hés i tez  pas  à  nous  contac ter .
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

ÉVALUATION

Étape par  étape ,  avec  des  object i fs  pédagogiques c la irs  pour  chacune des
act iv i tés  proposées .  Nos  formateurs  sol l ic i tent  en permanence les
besoins ,  l ’expérience  e t  les  acquis  des  part ic ipants .  I l s  a justent  le
programme et  ses  contenus  aux  besoins  expr imés et  au  rythme
d ’acquis i t ion  des  part ic ipants .

APPRENTISSAGE PROGRESSIF

Toutes  nos  format ions  sont  part ic ipatives ,  ponctuées  de  jeux-cadres ,  de
mises  en s ituation ,  d ’expérimentations ,  de  t rava i l  en  sous-groupes ,  de
résolut ion de problèmes… Le recours  aux  nouvel les  technologies  rend
l ’ interact ion  encore  p lus  importante  et  ludique .

Ces  méthodes  permettent  aux  part ic ipants  de  se quest ionner ,  de  se
mettre  en jeu ,  de  construire  dans  le  p la is i r .

Un compte  rendu est  systémat iquement  envoyé aux  part ic ipants .

UNE PÉDAGOGIE ACTIVE

Une évaluation formative  es t  e f fectuée à  l ’occas ion de  chaque exercice
ou mise  en s i tuat ion tout  au  long des  sess ions .  L ’évaluation de la
progression pédagogique  permet  d ’ajuster  le  contenu  e t  le  rythme  de
la  format ion.

La  sat isfact ion  es t  éva luée en f in  de  format ion.

VALIDATION DE LA FORMATION
Une at testat ion de  présence est  remise  à  la  f in  de  chaque format ion aux
part ic ipants .  

Le  cert i f icat  de  SEFor  (Cert i f i cat  de  Format ion à  la  démarche de
l ’Éducat ion Thérapeut ique du Pat ient )  s ’obt ient  après  :  la  présence à  tous
modules  d ’un  cyc le  de  format ion ,  la  part ic ipation à  di f férentes  act iv ités
se lon la  format ion et  les  ressources  pédagogiques .

Les  format ions  à  thème ne donnent  pas  accès  au cert i f i cat  de  SEFor .  

Le  su iv i  des  format ions  se  fa i t  par  courr ie l .
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CONDITIONS PRATIQUES
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Durée
En fonct ion de  la  format ion 
Lieu
En présent ie l  (Par is  ou sur  s i te ) ,  
En  d is tanc ie l  synchrone ou asynchrone
Hybr ide
Nombre de part ic ipants
Minimum 5 personnes
Tarifs
Présent ie l  :  350  €  par  jour
Distanc ie l  :  250  €  par  jour
Accessibi l i té
S i  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,  nous  contacter  :  in fo@se- for .com

INFORMATIONS PRATIQUES

L ’ inscr ipt ion se  fa i t  sur  notre  s i te  internet  www.se- for .com  ou par  courr ie l
( in fo@se- for .com) ,  à  l ’ a ide  du bul le t in  d ’ inscr ipt ion té léchargeable .  

L ' inscr ipt ion  est  nominat ive  et  ind iv iduel le .  A  récept ion du bul le t in
d ’ inscr ipt ion complété ,  SEFor  adresse  un mai l  de  conf i rmat ion
d ’ inscr ipt ion.  L ’ inscr ipt ion sera  déf in i t ive  à  récept ion du règ lement  et /ou
de la  convent ion de  format ion.

Pour  que l ’ inscr ipt ion so i t  déf in i t ive ,  la  convent ion de  format ion doi t  ê tre
retournée s ignée par  le  commandi ta i re ,  au  p lus  tard  1  mois  avant  le  début
de la  format ion ,  les  p laces  sont  déf in i t ivement  réservées  à  récept ion.  

INSCRIPTION

Les  tar i fs  sont  préc isés  pour  chaque format ion.  I l s  comprennent  les  f ra is
pédagogiques .

Une facture  est  adressée à  l ’ i ssue  de  chaque format ion.  

CONDITIONS TARIFAIRES

Toute  inscr ipt ion non annulée  au p lus  tard  15  jours  avant  la  date  prévue
de la  format ion restera  due et  sera  facturée  au pr ix  convenu.

Les  CGV et  le  règ lement  intér ieur  de  SEFor  s ’appl iquent  à  toutes  les  format ions  :
www.se- for .com/format ions/ .

ANNULATION -  REPORT

Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques  en mat ière  d ’access ib i l i té ,  merc i  de  contacter
le  référent  handicap ( in fo@se- for .com) .

ACCESSIBILITÉ  -  S ITUATION DE HANDICAP
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CONTACTS
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18 p lace  Denfer t  Rochereau ,  75014 Par i s

se- for .com

info@se-for .com
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Dr HELEN
MOSNIER-PUDAR

Responsable  pédagogique de SEFor
Médec in  endocr ino logue et  d iabéto logue

Coordonnateur  Uni té  Transversa le  d 'Educat ion  Thérapeut ique

Formateur  cer t i f ié  en  ETP depuis  le  début  des  années  2000

Membre du conse i l  d 'admin is t rat ion  de  la  Soc iété
Européenne d 'Educat ion  Thérapeut ique (SETE)

NOS FORMATEURS
L ’équipe  de  formateurs  de  SEFor  est  qual i f iée  en Education
Thérapeutique du Patient  (ETP)  et  en  Entret ien Motivat ionnel  (EM) .  Ce
sont  des  patr ic iens  de  terrain  mettant  en  œuvre  leurs  compétences  en ETP
et  en  EM au serv ice  des  personnes  malades  et  des  équipes  so ignantes .  I l s
ont  tous  une grande expér ience  dans  leurs  domaines  respect i fs ,  qu i
couvrent  de  nombreuses  maladies  chroniques .  I l s  sont  prêts  à  partager
leurs  connaissances  e t  compétences  pour  former  e t  accompagner  les
apprenants  dans  le  déve loppement  de  nouvel les  compétences  et  leur  mise
en prat ique  dans  leur  contexte  profess ionnel .

Dr Ghislaine 
Hochberg-Parer
Directr ice  de SEFor

Médec in  endocr ino logue et  d iabéto logue

Formateur  cert i f ié  en  ETP et  entret ien  mot ivat ionnel  
depuis  le  début  des  années  2000

Membre de  la  Soc iété  Francophone du d iabète  (SFD)  
et  la  Soc iété  França ise  d 'endocr ino log ie  (SFE)

Membre du conse i l  d 'adminis trat ion de  la  Soc iété  
Européenne d 'Educat ion Thérapeut ique (SETE)

Membre du conse i l  d 'adminis trat ion de  l 'Assoc iat ion Francophone 
pour  le  déve loppement  de  l 'Entret ien  Mot ivat ionnel  (AFDEM)
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CONTENU

Découvr i r  les  fondements  de  l ’éducat ion
thérapeut ique :  rô le ,  posture ,  f ina l i tés

€

DEVENIR
SOIGNANT ÉDUCATEUR
FORMATION VALIDANTE AUX 40 HEURES RÉGLEMENTAIRES,  
DITE  DE DISPENSATION

Permettre  aux soignant.es  d ’acquérir
les  compétences  nécessaires  à  la  mise
en œuvre d ’act ions  d ’éducation
thérapeutique.  La  formation vise  une
mise en oeuvre opérationnel le  des
compétences  acquises  sur  le  terrain.
Formation val idante pour  la
déclarat ion de programmes ETP
auprès  de l ’ARS.

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,  pat ients
ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

DURÉE
6 jours  ;  42  heures

MODALITÉS
Présentiel  ou distanciel  synchrone

TARIFS
Présentiel  :  2100 €
Distanciel  synchrone :  1500 €

DATE

COMPÉTENCES VISÉES
Ident i f ier  ses  at t i tudes  et  leur  impact  
sur  la  re lat ion  so ignant  -  so igné
Décr i re  les  pr inc ipes  de  la  démarche
d ’éducat ion thérapeut ique 
Réa l iser  un b i lan  éducat i f  partagé
(d iagnost ic  éducat i f )
Déf in i r  les  ob ject i fs  et  compétences
pédagogiques  pour  le  pat ient
Réal iser  un parcours  éducat i f  personnal isé
Sé lect ionner  les  techniques  et  out i l s
pédagogiques  adaptés  aux  object i fs
pédagogiques
Concevoir  un contenu réa l i s te  pour  une
séance d ’ETP
S ’entra îner  à  l ’u t i l i sat ion des  méthodes  et
out i l s  pédagogiques
Organiser  une séance d ’ETP et  l ’ inscr i re
dans  le  contexte  d ’un programme
Mettre  en p lace  des  modal i tés  d ’éva luat ion
des  acquis  des  pat ient .es  et  du processus
éducat i f

MODULE 1
Se fami l iar iser  et  s ’accorder  sur  les  pr inc ipes
de l ’éducat ion thérapeut ique du pat ient

MODULE 2
Construire  une démarche d ’éducat ion
thérapeut ique

Ident i f ier  pu is  s ’appropr ier  la  démarche
d ’éducat ion thérapeut ique 
Découvr i r  e t  prendre  en main  méthodes  et  out i l s
pédagogiques
S ’entra îner  à  la  dynamique de  groupe et
l ’an imat ion d ’une séance co l lect ive  d ’éducat ion
thérapeut ique

MODULE 3
Intégrer  l ’éducat ion thérapeut ique dans  la
démarche de  soin

Soutenir  l ’ apprent issage du pat ient  par
l ’éva luat ion pédagogique de  ses  compétences  et
son su iv i  éducat i f .  
Trava i l ler  en  équipe  
Col laborer  avec  les  autres  acteurs  de  l ’éducat ion
thérapeut ique.
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ACCESSIBILITÉ

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

S i  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com
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CONTENU

Ident i f ier  les  ob ject i fs  et  pr inc ipes

ÉVALUER
POUR ÉVOLUER
RÉPONDRE AUX OBLIGATIONS RÉGLEMENTAIRES D ’ÉVALUATION

Les programmes d ’ETP déclarés  ont
pour obl igat ion,  tous  les  ans,  de  faire
une auto-évaluation de leurs  prat iques,
en vue d ’amél iorat ions.  A  cette  auto-
évaluation annuel le  s ’a joute une auto-
évaluation quadriennale  qui  cherche à
répondre à  la  quest ion :  qu ’apporte  le
programme aux bénéf ic ia ires ,  mais
aussi  aux équipes  et  plus  largement
aux partenaires  af in  de reconduire  le
programme.

COMPÉTENCES VISÉES
Se fami l iar iser  avec  le  concept  d ’éva luat ion
et  d ’autoéva luat ion
Comprendre  les  en jeux  de  l ’auto-éva luat ion
Développer  une méthodolog ie  
répondant  à  ses  besoins  
et  aux  obl igat ions  rég lementa i res
Chois i r  e t  ut i l i ser  des  out i l s  adaptés  
à  son contexte
Constru i re  les  ind icateurs  d ’éva luat ion
Intégrer  l ’ auto-éva luat ion dans  sa  prat ique
d ’ETP et  de  so ins
Gérer  en  équipe  l ’auto-éva luat ion
quadr iennale
Ident i f ier  les  axes  d ’amél iorat ion
Fa ire  un p lan d ’act ion

MODULE 1
Se fami l iar iser  avec  l ’évaluat ion 
et  l ’autoévaluat ion

MODULE 2
Mettre  en  p lace  une auto-évaluat ion

Se fami l iar iser  avec  la  méthodolog ie
Ident i f ier  les  out i l s  e t  ind icateurs
S ’organiser  en  équipe  pour  l 'éva luat ion
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Découvr i r  les  d i f férents  types  d 'éva luat ion

MODALITÉS
Présentiel

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,  pat ients
ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

Pré-requis  :  avo i r  fa i t  la  format ion 40  heures  de
dispensat ion d ’ETP et /ou avoir  une expér ience  en ETP

DURÉE
2 jours  ;  14  heures

ACCESSIBILITÉ
Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

€ TARIFS
Présentiel  :  700  €

DATE

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter
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CONTENU

Ident i f ier  les  axes  d ’amél iorat ion

SE QUESTIONNER
SUR SES PRATIQUES ETP
UN REGARD RÉFLEXIF  SUR SES PRATIQUES

COMPÉTENCES VISÉES
Analyser  ses  prat iques  éducat ives
Ident i f ier  les  axes  d ’amél iorat ion
Ident i f ier  les  lev iers  et  les  d i f f i cu l tés
Rechercher  des  so lut ions
Fa ire  un p lan d ’act ion

MODULE 1
Analyser  les  prat iques

MODULE 2
Rechercher  des  solut ions

Se fami l iar iser  avec  la  méthodolog ie
Trouver  des  axes  d ’amél iorat ion réa l i sab les
Mettre  en p lace  un p lan d ’act ion
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Destiné à  des  professionnels  ayant
déjà  une prat ique en ETP et  voulant
faire  le  point  pour  s ’amél iorer .  I l
s ’agit  d ’un accompagnement sur  la
mise en prat ique des  compétences  en
ETP sur  les  l ieux mêmes de mise en
œuvre.  Sont  abordés les  thématiques
identif iées  par  l ’équipe comme par
exemple :  travai l ler  en équipe -
concevoir  –  animer une séance
individuel le  ou col lect ive  d ’éducation,
s ’approprier  des  méthodes
pédagogiques interact ives,  concevoir -
ut i l iser  un outi l  pédagogique ou
d’évaluation…

€

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,  pat ients
ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

DURÉE
2 jours  ;  14  heures  

MODALITÉS
Présentiel

TARIF
Uniquement réservé aux équipes  :  
nous contacter

DATE

ACCESSIBILITÉ

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

Uniquement réservé aux équipes  :  
nous contacter

Pré-requis  :  avo i r  une  expér ience  en  ETP

Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com
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CONTENU

Ident i f ier  des  axes  d 'amél iorat ion

ÉVALUER
MES PRATIQUES PROS
SUPERVISION DES ACTIVITÉS ETP

Destiné à  des  professionnels  ayant
déjà  une prat ique en ETP et  voulant
faire  le  point  pour  s ’amél iorer .  Ces
professionnels  peuvent  être
confrontés  à  des  problèmes
concernant  l ’ implantation des
act iv ités ,  l ’organisat ion,  le
déploiement,  l ’auto-évaluation des
act iv ités .  Nous proposons un soutien
méthodologique pour  la  résolut ion de
ces  problématiques

COMPÉTENCES VISÉES
Analyser  ses  prat iques  éducat ives
S ’a juster
Rechercher  des  so lut ions
Fa ire  un p lan d ’act ion

MODULE
Analyser  et  amél iorer  
mes  prat iques  profess ionnel les
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Réf léch ir  aux  so lut ions  poss ib les  

MODALITÉS
Présentiel

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,  pat ients
ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

Pré-requis  :  avoir  une expér ience  en ETP

DURÉE
1/2  jour  ;  3  heures

ACCESSIBILITÉ

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

S i  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

€ TARIFS
Présentiel  :  175  €  

DATE

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter
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CONTENU

Découvr i r  les  pr inc ipes  de  l ’entret ien
mot ivat ionnel  (ob jec t i f  de  changement ,  ex i s tence
d ’une  ambiva lence ,  l ’ e spr i t ,  l es  savo i r - fa i re  e t  l es  4
processus )

SE FORMER À
L'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL
LES BASES DE L 'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL

L’entret ien motivat ionnel  est  un
style  de communication basé sur  la
col laboration avec le  pat ient ,  qui
l 'a ide à  explorer  et  à  résoudre son
ambivalence face au changement .
La  formation vise  à  fa ire  découvrir
l ’esprit  de  l ’entret ien motivat ionnel
et  ses  savoir - faire ,  à  prat iquer  à
part ir  d ’exercices  et  à   fa ire  le  l ien
avec sa  prat ique professionnel le  des
entret iens.

COMPÉTENCES VISÉES
Mettre  en p lace  l ’espr i t  de  l ’entret ien
mot ivat ionnel
Ut i l i ser  les  5  savoir - fa i re  de  l ’entret ien
mot ivat ionnel
Fa i re  évoquer  le  d iscours  changement

MODULE 1

MODULE 2

Adopter  une posture  mot ivat ionnel le  et  l ’ espr i t
de  l ’entret ien  mot ivat ionnel  ( l ’ a l t ru i sme,  la
co l laborat ion ,  l e  non- jugement  ;  l ’ authent i c i té  ;
l ’ empath ie  ;  l e  respec t  e t  l e  déve loppement  de
l ’autonomie  du  bénéf i c ia i re  ;  l ’ évocat ion  ;  l e  s ty le
gu ider )

Déf in i r  e t  mettre  en prat ique les  savoir - fa i re  de
l ’empath ie  et  de  l ’entret ien  mot ivat ionnel  ( l es
ques t ions  ouver tes  ;  l es  re f le t s  complexes  ;  l e
résumé ;  la  va lor i sa t ion  ;  l ’ in format ion  ou  le
conse i l  mot ivat ionne l )
Prendre  consc ience  de  leurs  impacts  sur  le
bénéf ic ia i re

MODULE 3
Repérer  le  d iscours  changement  
et  favor iser  son évocat ion

Aider  le  pat ient  à  ident i f ier  l ’ importance  du
changement  et  sa  capac i té  à  le  mettre  en p lace
Fa ire  expr imer  le  bénéf ic ia i re  sur  ses  besoins ,
capac i tés ,  dés i rs ,  env ies  de  changer
Renforcer  le  d iscours  changement .
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Soutenir  la  mot ivat ion du pat ient

€

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé  quel  que
soi t  leur  mode d ’exerc ice  ( l ibéra l ,
hospi ta l ier ,  sa lar ié ) ,  les  pat ients
ressources . . .

5 à  15  part ic ipants

DURÉE
3 jours
Option :  1 ou 2  superv is ions

MODALITÉS
Présentiel  ou  distanciel  synchrone

TARIFS
Présentiel  :  1050 €  
Distanciel  synchrone :  750  €

DATE

ACCESSIBILITÉ

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

MODULE OPTIONNEL DE SUPERVISISION
cf  page 12

Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com
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CONTENU

Partager  ses  expér iences  en EM depuis  la
format ion in i t ia le  (d i f f i cu l tés ,  expér iences
pos i t ives )

APPROFONDIR
L'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL
APPROFONDIR SES  COMPÉTENCES EN ENTRETIEN MOTIVATIONNEL ET  LES
METTRE EN OEUVRE DANS SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

L ’entret ien motivat ionnel  encourage
un patient  à  changer  de
comportement en l ’a idant  à  explorer
et  à  résoudre son ambivalence face
au changement.  La  formation vise  à
approfondir  ses  compétences  en EM
et les  ut i l iser  dans ses  entret iens   
professionnels .

COMPÉTENCES VISÉES

Renforcer  les  compétences  des
profess ionnels  in i t iés  à  l ’ entret ien
mot ivat ionnel  pour  donner  env ie  de
l ’u t i l i ser  au  quot id ien  dans  leur  prat ique.
Repérer  les  d i f f i cu l tés  à  la  mise  en prat ique
de l ’entret ien  mot ivat ionnel  et  t rouver  des
so lut ions  en groupe grâce  au partage  avec
les  pa i rs .

Perfect ionner  sa  prat ique de  l ’entret ien
mot ivat ionnel

MODULE 1

MODULE 2

Rappeler  les  grands  pr inc ipes  de  l ’EM ( l ’espr i t ,
les  savoir - fa i re  et  les  4  processus)

Prat iquer  l ’écoute  réf lect ive ,  approfondir  les
ref lets  complexes ,  s ’essayer  aux  ref le ts  invers ion
de la  tendance
Mettre  en p lace  le  deuxème processus  dans  un
entret ien  :  la  foca l i sat ion (év i ter  la  foca l i sat ion
précoce)

MODULE 3
Ident i f ier  la  poss ib i l i té  du passage d ’un
processus  à  l ’ autre  dans  un entret ien

Mise  en prat ique d ’un entret ien  complet  avec  les
4  processus
S ’exercer  à  des  entret iens  dans  des  s i tuat ions
di f f i c i les  rapportées  par  les  part ic ipants
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Présenter  la  superv is ion ,  le  MIT I

Approfondir  ses  compétences  à  mettre  en p lace
une posture  empath ique ( repérer  la  d issonance
et  savoir  la  fa i re  ba isser )
Constru i re  un partenar iat  avec  le  bénéf ic ia i re  
et  déve lopper  son autonomie
Mettre  en p lace  le  premier  processus  
dans  un entret ien  :  l ’ engagement

S ’exercer  à  la  va lor isat ion et  au  résumé
mot ivat ionnel
Repérer  le  d iscours  maint ien  et  changement  ,
modérer  le  d iscours  maint ien
Renforcer  l ’ express ion du d iscours  changement
(d iscours  changement  préparato i re  et  de
mobi l i sat ion)
Mise  en prat ique par  un exerc ice  intégrat i f  sur
les  3  premiers  processus  d ’un entret ien

Trava i l ler  la  p lan i f i cat ion

Et  la  su i te  ?  cont inuer  à  augmenter  ses  compétences
MODULE OPTIONNEL DE SUPERVISISION

cf  page 12

€

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé  quel  que
soi t  leur  mode d ’exerc ice  ( l ibéra l ,
hospi ta l ier ,  sa lar ié ) ,  les  pat ients
ressources . . .

5 à  15  part ic ipants

DURÉE
3 jours
Option :  1 ou 2  superv is ions

MODALITÉS
Présentiel  ou  distanciel  synchrone

TARIFS
Présentiel  :  1050 €
Distanciel  synchrone :  750  €

DATE

ACCESSIBILITÉ

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

S i  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

11

Pré-requis  :   avo i r  su iv i  une format ion de  base

http://www.se-for.com/
mailto:info@se-for.com
https://www.se-for.com/medias/cgv-sefor.pdf
https://www.se-for.com/medias/reglement-interieur-sefor.pdf
https://www.se-for.com/formations/inscription/
http://www.se-for.com/
mailto:info@se-for.com


CONTENU

Ecouter  des  enreg is trements  audios

FAIRE UNE SUPERVISION EN
ENTRETIEN MOTIVATIONNEL
ANALYSER UN ENTRETIEN POUR RECHERCHER DES AMÉLIORATIONS

La supervis ion v ise  à  analyser  en
individuel  ou en groupe avec un
superviseur  un entret ien enregistré
pour rechercher  l ’amél iorat ion de ses
interventions

COMPÉTENCES VISÉES
Aff iner  sa  prat ique de  l ’entret ien
mot ivat ionnel
S ’autoéva luer  dans  sa  prat ique

 Ident i f ier  ses  acquis  et  ses  p is tes
d ’amél iorat ion pour  un prochain  entret ien

MODULE

Repérer  le  changement  de  comportement  ;  les
savoir - fa i re  ut i l i sés  ,  les  processus
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Trava i l ler  ensemble  pour  repérer  les  d i f f i cu l tés
et  les  axes  d ’amél iorat ion

Trouver  des  axes  d ’amél iorat ion 

€

PUBLIC
toutes  personnes  ayant  une su iv i  une
format ion de  base  à  l 'entret ien
mot ivat ionnel  et  souhai tant  amél iorer  
sa  prat ique

5 à  15  part ic ipants

DURÉE

MODALITÉS
Distanciel  synchrone 

TARIFS

DATE

ACCESSIBILITÉ

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

Nous contacter  en écr ivant  à
info@se-for .com

Individuel  :  1h30
Groupe <  6  personnes :  3h  

Individuel  :  150  €
Groupe <  6  personnes :  nous  contacter

MODULE OPTIONNEL DE SUPERVISION
en complément des formations :

“Se  former  à  l 'entret ien  mot ivat ionnel ”  
c f  page 10

“Approfondir  l 'entret ien  mot ivat ionnel ”
c f  page 11

Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com
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CONTENU

se  fami l iar iser  avec  les  fondements  théor iques  et
les  spéc i f i c i tés  de  la  format ion à  d is tance

FORMER À DISTANCE

COMPÉTENCES VISÉES
Bât i r ,  à  part i r  des  object i fs  d ’une séance
d ’ETP présent ie l le ,  une séance qui  se
déroule  ent ièrement  à  d is tance
Maî tr iser  la  technique
Conserver  la  dynamique d ’apprent issage
avec  des  act iv i tés  numér iques  adéquates
Constru i re  un scénar io  pédagogique
d ’an imat ion intégrant  ces  act iv i tés
Être  ef f i c ient  dans  la  fac i l i ta t ion  des
apprent issages

SESSION 1
Ident i f ier  les  caractér ist iques  de  la  formation
à distance

SESSION 2
Concevoir  un  scenar io  pour  une séance
éducat ive  à  d istance

Se fami l iar iser  avec  la  méthodolog ie
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Cette  formation vise  les  compétences
pour construire  un scénario  en
distanciel  et  permettre  de passer ,
pour  vos  séances  d ’ETP,  du présentiel
au distanciel .  

CRÉER UNE SÉQUENCE 
ÉDUCATIVE POUR DU DISTANCIEL

SESSION 3
Mettre  en  prat ique

Partager  et  ana lyser  des  product ions

MODALITÉS
Distantiel  synchrone

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,  pat ients
ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

Pré-requis  :  avoir  une expér ience  en ETP

DURÉE
3 jours  ;  21  heures

ACCESSIBILITÉ

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

S i  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

€ TARIFS

DATE
Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Individuel  :  750  €
Groupe <  6  personnes :  nous  contacter
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CONTENU

Percevoir  l ’ in térêt  de  l ’apprent issage de  groupe

LE GROUPE EN ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE

COMPÉTENCES VISÉES
L is ter  les  avantages  et  les  inconvénients  
des  séances  co l lect ives  en  ETP
Se fami l iar iser  avec  le  fonct ionnement  d ’un
groupe
S ’exercer  aux  d i f férentes  techniques
d ’an imat ion 
Prendre  en main  des  out i l s  éducat i fs  
Concevoir  un conducteur  pédagogique pour
une séance co l lect ive  d ’éducat ion

MODULE 1
Se fami l iar iser  à  l ’animation de  groupe en ETP  

MODULE 2
Mettre  en  prat ique

Mise en s i tuat ion des  séances  créées
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Chaque fois  que possible  l ’éducation
thérapeutique favorise  l ’apprentissage
en groupe.  La  formation permet de
renforcer  ses  compétences  d ’animation
de groupe de patient .es ,  de  création
d’une dynamique de groupe,  de faire
face aux s ituations di f f ic i les .  E l le
permet de prendre en main,  en
pratique,  les  techniques d ’animation et
la  gest ion des  personnal ités .

ANIMER UN GROUPE 
EN ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE

Aborder  le  concept  de  dynamique de  groupe
Ident i f ier  les  s i tuat ions  d i f f i c i les  et  chercher
des  so lut ions
S ’exercer  à  l ’ an imat ion d ’un groupe en ETP

Concevoir  et  an imer  une séance co l lect ive  en ETP

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,  pat ients
ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

Pré-requis  :  avoir  une expér ience  en ETP

DURÉE
2 jours  ;  14  heures

ACCESSIBILITÉ

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

S i  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

€

MODALITÉS
Présentiel  ou  d istanciel  synchrone

TARIFS
Présentiel  :  700  €  
Distanciel  synchrone :  500  €

DATE

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter
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CONTENU

Prendre  connaissance  de  l ’env i ronnement  pour
déve lopper  un programme d ’ETP

€

Permettre  aux soignant.es  d ’acquérir
les  compétences  nécessaires  à  la
coordination d ’un programme d ’ETP
af in  de concevoir  une démarche d ’ETP
et  assurer  la  coordination de l ’équipe
interne et  externe.  Formation
val idante par  la  HAS pour  la  demande
de déclarat ion de programme ETP par
l ’ARS en tant  que coordinateur/
coordinatr ice  de programme.

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,
pat ients  ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

DURÉE
4 jours  ;  28  heures  
Option :  ±  12  heures  d ’e - learn ing

MODALITÉS
Présentiel  :  2 x  2  jours
Module optionnel  :  12 heures  d ’e - learn ing   à  fa i re
entre  les  deux sess ions  de  présent ie l

TARIFS
Individuel  :  1400 €  
Module  supplémentaire  :  400  €

COMPÉTENCES VISÉES
Analyser  le  contexte  inst i tut ionnel  dans
lequel  v ient  s ’ inscr i re  le  programme 
Constru i re  une démarche d ’ETP dans  le
cadre  des  parcours  de  so ins  des  pat ients  
Const i tuer  et  gérer  son équipe  éducat ive
Mettre  en p lace  son programme d ’ETP 
Coordonner  la  product ion /  l ’u t i l i sat ion des
out i l s  pédagogiques

MODULE 1
Analyser  le  contexte  pour  construire  une
équipe  et  mettre  en  p lace  un programme 

MODULE 2
Evaluer  pour  évoluer

Concevoir  un out i l  de  p i lotage  des  act iv i tés  en
ETP af in  de  prendre  des  déc is ions  pour  amél iorer
la  démarche ETP
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COORDONNER UN PROGRAMME 
EN ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE

Pré-requis  :  avo i r  fa i t  la  format ion 40  heures  de
dispensat ion d ’ETP
ou fa i re  le  module  complémenta i re  de  
12  heures  en e- learn ing

Coordonner  l ’ autoéva luat ion annuel le  et
quadr iennale  règ lementa i re

Animer  une équipe  p lur id isc ip l ina i re .

MODULE OPTIONNEL 
DE MISE À NIVEAU EN E-LEARNING

COMPÉTENCES VISÉES

Décr i re  les  pr inc ipes  de  la  démarche éducat ive
Reconnai t re  l ’ importance  du d iagnost ic  éducat i f
(b i lan  éducat i f  partagé)
Convenir  avec  le  pat ient  des  compétences  à
acquér i r  e t  des  object i fs  pédagogiques  v isés
Argumenter  l ’ importance  de  l ’éva luat ion
pédagogique

MODULE E-LEARNING
Prendre  connaissance et  s ’appropr ier  
l ’ensemble  de  la  démarche éducat ive

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

ACCESSIBILITÉ
Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

DATE

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter
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CONTENU

PUBLIC
tous  les  profess ionnels  de  santé ,  pat ients
ressources  intervenant  dans  les
programmes ETP,  APA,  psychologue,
ass is tant .e  soc ia l ,  secréta i re  médica l .e

5 à  15  part ic ipants

Pré-requis  :  avoir  une expér ience  en ETP

€

16

Ident i f ier  les  bénéf ices  de  la  posture  éducat ive

SENSIBILISATION À L ’ETP

COMPÉTENCES VISÉES
Se fami l iar iser  avec  le  concept  d ’ETP
Encourager  les  pat ient .es  à  expr imer  leurs
at tentes ,  leurs  besoins ,  leurs  d i f f i cu l tés
Aider  les  pat ient .es  à  prendre  so in  
d ’eux-mêmes
Guider  les  pat ient .es  dans  leur  recherche 
de  so lut ions
Adopter  une posture  éducat ive  lors  d ’une
condui te  d ’entret ien  

MODULE 
Déf in ir  la  posture  éducat ive
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Destinée à  des  professionnel . les  peu
ou pas  impl iqué.es  en ETP,  la
formation vise  à  les  rendre capables
d ’adopter  une approche permettant
aux patient .es  d ’exprimer leurs
dif f icultés ,  leurs  craintes,  leurs
attentes,  de  mieux comprendre la
maladie  et  ses  traitements,  pour   
devenir  acteur  de leur  santé.

ADOPTER 
UNE POSTURE ÉDUCATIVE

Env isager  son intégrat ion dans  sa  prat ique
profess ionnel le

DURÉE
1 jour  ;  7  heures

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

MODALITÉS
Total  présentiel  ou distanciel  synchrone

TARIFS
Total  présentiel  :  350  €  
Distanciel  synchrone :  250  €  

ACCESSIBILITÉ
Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

DATE

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

http://www.se-for.com/
mailto:info@se-for.com
https://www.se-for.com/medias/cgv-sefor.pdf
https://www.se-for.com/medias/reglement-interieur-sefor.pdf
https://www.se-for.com/formations/inscription/
mailto:info@se-for.com
http://www.se-for.com/


CONTENU

Consei l ler ,  in former ,  éduquer  :  déf in i r ,  ut i l i ser
en prat ique en respectant  l ’ autonomie  du pat ient

Renforcer  sa  posture éducative  pour
aider  le  pat ient  dans sa  pr ise  en
charge pendant  un entret ien
pharmaceutique.

COMPÉTENCES VISÉES
Adopter  une posture  d ’écoute  et  d ’empath ie
Répondre  aux  besoins  du pat ient  :  conse i l ,
in format ion ,  éducat ion
Mettre  en p lace  l ’ETP  
dans  son env i ronnement  profess ionnel

MODULE

Analyser  des  v idéos  et  mettre  en prat ique

SEFor I www.se-for.com/ I info@se-for.com I Conditions Générales de Vente  I Règlement intérieur

Consei l ler  de  façon mot ivat ionnel le
Ut i l i ser  les  out i l s  de  la  communicat ion pour
mettre  en p lace  une posture  empath ique
Ident i f ier  les  at t i tudes  b loquant  ou fac i l i tant  la
communicat ion

PHARMACIENS, PRÉPARATEURS :
RENFORCER SA POSTURE ÉDUCATIVE

PUBLIC
Pharmaciens ,  préparateurs ,  mai t res  de
stage.

5 à  15  part ic ipants

DURÉE
1 jour  ;  7  heures

INSCRIPTION
Cl iquez- ic i  pour  s ' inscr i re

ACCESSIBILITÉ
Si  vous  avez  des  besoins  spéc i f iques ,
nous  contacter  :  info@se-for .com

€

MODALITÉS
Présentiel  ou  d istanciel  synchrone

TARIFS
Présentiel  :  350  €
Distanciel  synchrone :  250  €

DATE

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter

Individuel  :  à chois i r  au  moment  
de  la  réservat ion sur  se- for .com
( SEFor  se  réserve  le  dro i t  d ’annuler  la  format ion  
s i  l e  nombre  d ’ inscr ip t ions  es t  <  5 )

Groupes const itués/formation sur  s ite  :
nous contacter
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CONTACT

1 8  p l a c e  D e n f e r t  R o c h e r e a u ,  
7 5 0 1 4  P a r i s

s e - f o r . c o m

i n f o @ s e - f o r . c o m

http://www.se-for.com/
mailto:info@se-for.com

